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Citta di Campodarsego

Provincia di Padova
Piazza Europa, 1 - 35011 Campodarsego (Padova) - Telefono 0499299811
Codice Fiscale 80008910285 - Partita IVA 00648960284
www.comune.campodarsego.pd.it — PEC: campodarsego.pd@cert.ip-veneto.net

Settore Servizi Finanziari e Personale
Ufficio del Personale
Prot. 8839 DEL 06/05/2026

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA
VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D.LGS 165/01 PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. “C”).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE

In esecuzione della determinazione n. 260 del 06/05/2026 di indizione della selezione pubblica in oggetto ¢
di approvazione del relativo avviso;

RICHIAMATO il Piano Triennale dei Fabbisogni del personale inserito nel Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) del triennio 2026-2028 approvato con delibera di Giunta Comunale n. 15 del
30/01/2026.

VISTO:

* il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive
modificazioni;

* il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, contenente
anche le disposizioni di legge in materia di organizzazione ¢ lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni;

* il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

* il Testo Unico sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
approvato con D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni con
particolare riferimento all’art. 30 che disciplina il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni
diverse;

* il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per
I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché¢ alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”’;

* il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;

* il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro;

* il vigente Regolamento sulle procedure concorsuali e selettive, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 201 del 22.12.2010 e successiva modifica con delibera n. 16 del 23/02/2022,
esecutiva e, in particolare, gli articoli 32 e seguenti, che disciplinano il reclutamento mediante
procedure di mobilita;

* ivigenti C.C.N.L. del personale del comparto “Funzioni locali”;

* il D.P.C.M. 30 novembre 2023 “Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliche amministrazioni
del personale non dirigenziale”;

* lo Statuto del Comune di Campodarsego;

* il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Campodarsego;



* il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15/09/2022 e successivo del 3
novembre 2023, che ha reso obbligatorio e definito le istruzioni per 1’utilizzo del Portale InPA anche
per Regioni ed Enti locali;

RENDE NOTO

che il Comune di Campodarsego (PD) intende individuare il candidato idoneo per la copertura di un posto
vacante a tempo pieno ed indeterminato dell’Area degli Istruttori con il profilo di Istruttore Amministrativo-
Contabile da assegnare al Settore Servizi Finanziari ¢ Personale, mediante 1’istituto della mobilita volontaria
ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, s.m.i..

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso all’impiego ed al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna” e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

La presentazione della domanda e I’ammissione alla procedura non comporta alcun diritto all’assunzione, né
fa sorgere alcun obbligo per il Comune di dar corso alla copertura del posto di cui trattasi. Il candidato
vincitore sara assunto solo qualora le disposizioni normative vigenti all’atto dell’assunzione dovessero
consentirlo.

1) REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda i candidati che, alla scadenza del presente avviso nonché all’atto dell’eventuale
costituzione del rapporto di lavoro con il Comune di Campodarsego siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendenti di ruolo a tempo pieno e indeterminato provenienti da Pubbliche Amministrazioni
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) inquadramento nell’Area degli Istruttori con profilo professionale di Istruttore Contabile o Istruttore
Amministrativo o Istruttore Amministrativo-Contabile;

¢) non aver subito provvedimenti disciplinari pit gravi del rimprovero scritto nel biennio antecedente
alla scadenza dell’avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;

d) non avere riportato condanne penali € di non avere in corso procedimenti penali che impediscano la
prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

e) valutazione positiva della performance nell’ultimo triennio;

f) possedere la patente di guida non inferiore alla categoria B, in corso di validita;

g) avere I’idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al profilo da ricoprire,
che potra essere verificata mediante acquisizione della documentazione in corso di validita attestante
l'idoneita psico-fisica alle mansioni, agli atti dell'Ente di provenienza, oppure, in tutti i casi in cui si
ritenga necessario/opportuno, mediante una nuova visita medica;

I requisiti prescritti per ’ammissione alla procedura devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine previsto dal presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione e al momento
dell’assunzione in servizio.

2) MODALITA’ DI REDAZIONE E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Il presente bando verra pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Campodarsego, sul sito internet
istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento
InPA. Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il suddetto
“Portale unico del reclutamento” (di seguito “Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, a cui si
accede utilizzando le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identita digitale) o la Carta di Identita
Elettronica (CIE) o altra idonea modalita consentita dal Portale stesso, entro il termine perentorio di 30
giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale www.InPA.gov.it.
Tale termine ¢ perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro la
data e I’orario di scadenza.

Qualora il termine di scadenza per I’invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le
domande inviate entro le ore 23:59:59 di detto termine.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che impedisca 1'utilizzazione
della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine per la
ricezione delle candidature sara prorogato per un numero di giorni corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sara resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale e



sul Portale di un avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine
a questo correlato.

La domanda potra essere modificata o integrata fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata; sara, in ogni caso, presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda
presentata in ordine di tempo.

Si raccomanda di conservare il codice univoco rilasciato dal sistema al momento dell’invio della domanda,
in quanto sara utilizzato come CODICE IDENTIFICATIVO per individuare il candidato, in luogo del
cognome € nome, in tutte le comunicazioni pubblicate in Inpa o sul sito internet istituzionale del Comune di
Campodarsego per lo svolgimento della presente selezione.

Se richiesto da particolari necessita istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali tramite
email/PEC personale del candidato.

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato il curriculum vitae del candidato, in formato
“europeo”, dal quale si possano desumere tutte le informazioni riguardo alle mansioni svolte, i titoli di studio
posseduti, i corsi di formazione frequentati, ecc.

Potra inoltre essere allegato, qualora gia nella disponibilita del candidato, il preventivo parere favorevole al
trasferimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza ovvero, in alternativa, un’attestazione della
medesima amministrazione dalla quale risulti che, ai sensi della normativa vigente, non ¢ richiesto il rilascio
del previo assenso.

3) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’
1. La scelta del candidato avra luogo in base alla valutazione dei curricula, nella quale, in particolar modo, si
terra conto:
a) delle mansioni svolte dal richiedente in settori/servizi analoghi per competenza, a quello nel quale ¢
situato il posto da ricoprire;
b) della formazione e titoli formativi acquisiti in ambito professionale;
¢) dei titoli di studio e specializzazioni,
d) delle attitudini e delle motivazioni del dipendente rispetto al posto da ricoprire.

2. La valutazione dei curricula verra espletata oltre che tramite 1’esame comparato degli stessi, anche
mediante un colloquio teso ad approfondire quanto dichiarato dal candidato. In particolare la
Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

* preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire;

» grado di autonomia nell’esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro;

* conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni o
funzioni proprie del posto da ricoprire o per 1’esecuzione del lavoro connesso allo stesso;

* capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attivita da svolgere;

* possesso di requisiti attitudinali inerenti al posto da ricoprire, anche con riferimento alle capacita
relazionali ed alle conoscenze informatiche possedute;

* motivazione della richiesta di trasferimento.

3. L’elenco dei candidati ammessi, il calendario dei colloqui e ogni altra comunicazione inerente la
selezione in argomento saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul portale dell’Inpa e sul sito Internet
dell’Ente: www.comune.campodarsego.pd.it, alla sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Il candidato dovra presentarsi al colloquio munito di un valido documento di riconoscimento. La mancata
presentazione al colloquio equivale alla rinuncia della procedura di mobilita.

4) VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

1. Per la copertura del posto disponibile, i valutatori predispongono, tra le domande pervenute, apposito
elenco degli idonei ordinato sulla base dei seguenti punteggi e fino ad un massimo di venti punti
complessivi:

Mansioni svolte dal richiedente in |- punti 0,5 per ogni anno di servizio a tempo
settori/servizi analoghi per competenza, a indeterminato  prestato nella categoria di
quello nel quale ¢ situato il posto da appartenenza, frazionabile in mesi e senza
ricoprire. possibilita di arrotondamenti.

Punti massimi attribuibili per servizio reso presso altra




pubblica Amministrazione : 5

Formazione e titoli formativi acquisiti in | - punti 0,05 per ogni giornata formativa svolta per

ambito professionale servizi analoghi a quello da ricoprire. Saranno
valutati solamente i titoli formativi conseguiti
entro i due anni antecedenti la data di scadenza
dell’avviso di mobilita.

Punti massimi attribuibili per formazione e titoli

formativi : 1.

Titoli di studio e specializzazioni - punti 1 per il titolo di studio, eventualmente
acquisito, superiore a quello richiesto per I’accesso,
dall’esterno, al posto da ricoprire.

- punti 1 per ogni attestazione, master ed abilitazioni
professionali, qualificazioni ¢ altro nei servizi
analoghi a quello da ricoprire

Punti massimi attribuibili per titoli di studio e

specializzazioni : 2.

Colloquio - punti 12 rispetto al posto da ricoprire

5) ASSEGNAZIONE DEL POSTO

Sara dichiarato assegnatario del posto da ricoprire il candidato che avra conseguito il maggior punteggio,
previo parere favorevole del responsabile del settore cui il personale sara assegnato, che dovra essere
espressamente riportato nel verbale della Commissione.

Se dal colloquio individuale la Commissione rileva che nessun candidato abbia i requisiti richiesti per la
copertura del posto, puo, con atto motivato, procedere a considerare non idoneo ciascun candidato.

In caso di parita di punteggio viene considerata in via preferenziale la minore eta anagrafica.

11 candidato prescelto dovra presentare il nulla osta al trasferimento da parte dell’Ente di appartenenza, se
non gia allegato alla domanda, entro il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’elenco finale
degli idonei, pena la decadenza dell’assegnazione del posto, oppure, in base alla normativa vigente,
dichiarazione dell' Amministrazione di appartenenza che il trasferimento sara possibile in assenza di nulla
osta.

Qualora il candidato risultato idoneo non assuma servizio entro i termini stabiliti dall’Amministrazione
comunale, ovvero nei casi in cui il nulla osta o I’attestazione dell’amministrazione di appartenenza non
vengano rilasciati nei termini sopra descritti, I’Ente si riserva la facolta di procedere allo scorrimento
dell’elenco degli idonei, contattando il candidato che avra conseguito il punteggio immediatamente
inferiore.

All’assegnazione del posto al candidato idoneo provvede il responsabile del servizio personale, con
propria determinazione.

6) PERFEZIONAMENTO DEL TRASFERIMENTO

*  Prima del trasferimento il Comune di Campodarsego potra sottoporre a visita medica la persona da
trasferire per accertarne, nei modi di legge, 1’effettiva idoneita, ai sensi delle norme vigenti, che non
verra disposta qualora la persona non risulti, alla citata visita, fisicamente idonea rispetto alle
mansioni.

* Il soggetto ritenuto migliore della selezione sara invitato a sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro per I’ Area interessata, del comparto Funzioni Locali, entro il termine indicato dall’ente stesso.
All’atto dell’assunzione, 1’Ufficio del Personale provvedera ad acquisire dall’Amministrazione di
provenienza, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente. Con riferimento
alle ferie non fruite dal dipendente nell’ente di provenienza, si precisa che verra assicurato il
godimento solo di quelle consentite dalla norma.

* Ai dipendenti trasferiti ¢ garantito il trattamento giuridico ed economico, ivi compreso quello
accessorio, previsto dal vigente CCNL del comparto Funzioni Locali. Eventuali differenze derivanti
dall’applicazione del contratto collettivo dell’Ente di destinazione rispetto al trattamento economico
in godimento saranno riassorbite secondo la disciplina vigente.

7) TRATTAMENTO DEI DATI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO
In relazione ai dati personali trattati da parte del Servizio Risorse Umane, per la gestione della presente
procedura, ai sensi degli artt.13-14 del Reg. UE 2016/679 si informa che:



* il Titolare del Trattamento ¢ il Sindaco pro tempore del Comune di Campodarsego con sede in
Piazza Europa, 1 - 35011 Campodarsego tel. 049/9299811 - pec: Campodarsego.pd@cert.ip-
veneto.net;

* il Delegato al trattamento ¢ la Dott.ssa Elena Ambrosi, Responsabile del Settore Servizi Finanziari e
Personale, e-mail: elena.ambrosi@comune.campodarsego.pd.it;

* il Comune si puo avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali responsabili
del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico;

* i dati personali sono trattati per le finalita istituzionali assegnate al Comune ed il trattamento ¢
necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici
poteri; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per 1’avvio e la conclusione della
procedura di cui al presente avviso;

¢ il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici;

* il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli
obblighi ed alle facolta ivi previsti in capo agli enti locali;

* vengono trattati i dati relativi ai rapporti di lavoro indicati nel presente avviso;

* non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza intervento
umano) che comportino I’adozione di decisioni sulle persone;

* la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti;

* i dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione
dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione;

* il mancato conferimento dei dati al Comune possono comportare 1’impossibilita alla partecipazione
all’avviso;

* il trattamento dei dati ¢ improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel rispetto della
riservatezza degli stessi;

» gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto all’accesso ai
dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a
presentare reclamo all’ Autorita Garante della privacy;

* la pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa.

8) DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione si riserva, se necessario, di sospendere, modificare o revocare il presente avviso a
proprio insindacabile giudizio, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza; questa
Amministrazione si riserva altresi la facolta di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause
ostative o di valutazioni di interesse dell’Ente senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
L'Amministrazione si riserva in ogni caso la determinazione di non procedere ad alcun incarico.

11 presente avviso ¢ pubblicato sul sito www.comune.campodarsego.pd.it. - Amministrazione Trasparente — Bandi
di Concorso e sul Portale Unico del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica:
https..//www.inpa.gov.it.

Ulteriori informazioni in merito di carattere generale possono essere richieste all’Ufficio Risorse Umane,
telefono 049/9299831.

Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90 ¢ la Dott.ssa Elena Ambrosi, e-mail:
elena.ambrosi@comune.campodarsego.pd.it.

Campodarsego, 1i 06/05/2026 Il Responsabile del Settore Servizi
Finanziari e Personale
Dott.ssa Elena Ambrosi
firmato digitalmente



