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DETERMINAZIONE

N.16/Registro Generale in data 20/01/2026

Proposta Nr 10 del 16/01/2026

OGGETTO: CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE INTERNA DI TIPO COMPARATIVO PER 
LA PROGRESSIONE TRA AREE EX ART. 13, COMMI 6, 7 E 8 DEL CCNL 
16.11.2022 (REGIME TRANSITORIO IN DEROGA) PER LA COPERTURA DI 
COMPLESSIVI N. 2 POSTI DI "FUNZIONARIO ED ELEVATE QUALIFICAZIONI" 
(ex Cat. D).
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OGGETTO: CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE INTERNA DI TIPO COMPARATIVO 
PER LA PROGRESSIONE TRA AREE EX ART. 13, COMMI 6, 7 E 8 DEL CCNL 
16.11.2022 (REGIME TRANSITORIO IN DEROGA) PER LA COPERTURA DI 
COMPLESSIVI N. 2 POSTI DI "FUNZIONARIO ED ELEVATE QUALIFICAZIONI" (ex 
Cat. D).

PREMESSO che:
• con propria determinazione n. 775/RG del 31/12/2025 è stata indetta una selezione interna di tipo 

comparativo finalizzata alla progressione tra aree, ai sensi dell’art. 13, commi 6, 7 e 8, del ccnl 16.11.2022 
(regime transitorio in deroga), per la copertura complessiva di n. 2 posti di “funzionario ed elevate 
qualificazioni” (ex cat. D);

• il bando della suddetta selezione protocollato al n. 27194 del 31/12/2025 è stato pubblicato:
- all'albo Pretorio on line della Città di Campodarsego in data 31/12/2025 al n. 1643/Reg.;
- sul sito istituzionale della Città  di Campodarsego – sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
Concorso;

DATO ATTO che:
• il termine per la presentazione delle domande era fissato al 15/01/2026, quindici giorni consecutivi decorrenti 

dal giorno successivo a quello di pubblicazione del bando;
• entro il 15 gennaio 2026 sono pervenute al protocollo dell'ente:

- n. 6 domande di partecipazione per la copertura di un posto come Funzionario Amministrativo-Contabile;
- n. 2 domanda di partecipazione per la copertura di un posto come Funzionario Tecnico;

VISTO il vigente “Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali in attuazione dell’art. 13 commi 6, 7 e 8 
del CCNL 2019/2021” avente ad oggetto la disciplina delle progressioni verticali cd "in deroga" interamente riservate 
al personale in ruolo al Comune di Campodarsego, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 176 del 
01/12/2025;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 5 "Svolgimento della procedura selettiva", del suddetto Regolamento è a carico 
del servizio risorse umane provvedere all'istruttoria delle domande di partecipazione presentate dai dipendenti, 
disponendone l'ammissione o l'esclusione dalla procedura;

DATO ATTO che l'avviso di selezione in argomento, all'art. 1, indica espressamente i requisiti richiesti per 
l'ammissione alla procedura;

ESAMINATE le domande pervenute ai prot. n. 78 del 03/01/2026, n. 490 del 12/01/2026, n. 723, 724, 725, 726, 727 
del 14/01/2026 e n. 814 del 15/01/2026, agli atti dell’Ufficio Personale, ed effettuata l’istruttoria circa il possesso dei 
requisiti dei candidati per l’ammissione alla selezione, previsti dall’art. 1 dell'avviso;

RITENUTO di concludere l’istruttoria delle domande di partecipazione ammettendo alla selezione tutti i candidati 
che hanno presentato domanda come da elenco in ordine alfabetico degli ammessi, all. A) che costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente atto, non pubblicabile ai sensi delle attuali disposizioni in materia di privacy;

RICHIAMATE:
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 29/09/2025 con la quale è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione 2026/2028;
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 18/12/2025 con la quale è stata approvata la Nota di 

Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026/2028;
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 18/12/2025 con la quale è stato approvato il Bilancio di 

Previsione 2026/2028 e i relativi documenti allegati;



• la deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 18/12/2025 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo 
di Gestione 2026/2028;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 28/02/2025 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027;

VISTI:
• i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Funzioni Locali in riferimento alle disposizioni 

di legge in vigore in materia;
• il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 – Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali e 

successive modificazioni ed integrazioni;
• il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive 
modificazioni ed integrazioni;

• lo Statuto del Comune di Campodarsego;
• il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Campodarsego;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 26 del 16/12/2024 di conferimento di incarico di Elevata Qualificazione per il 
Settore Servizi Finanziari e Personale per il periodo dal 01/01/2025 e fino alla fine del mandato del Sindaco alla 
Dott.ssa Elena Ambrosi e alla Dott.ssa Carla Ruggero, quale vicario;

EVIDENZIATO che, con la sottoscrizione del presente provvedimento, si appone parere favorevole ai sensi 
dell’art.147- bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione 
amministrativa;

PRESO ATTO dell'assenza di conflitto di interessi di cui al combinato disposto degli articoli 6 bis della Legge 
241/1990 e dell'art. 7 del D.P.R. 62/2013, nonchè dell'art. 8 del vigente Codice di Comportamento dei dipendenti 
dell'Ente;

RITENUTO necessario procedere in merito;

DETERMINA

1. di prendere atto dell’istruttoria relativa alle domande di partecipazione alla procedura selettiva interna di tipo 
comparativo, finalizzata alla progressione tra le aree ai sensi dell’art. 13, commi 6, 7 e 8, del CCNL Comparto 
Funzioni Locali del 16.11.2022 (regime transitorio in deroga), per la copertura complessiva di n. 2 posti di 
“Funzionario ed Elevata Qualificazione” (ex categoria D), a tempo pieno e indeterminato, svolta dall’Ufficio 
Personale, il cui esito è riportato nell’allegato “A” al presente atto, del quale forma parte integrante e 
sostanziale, non pubblicabile ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, dal 
quale risulta che sono pervenute:
- n. 6 domande di partecipazione per la copertura di un posto come Funzionario Amministrativo-Contabile;
- n. 2 domanda di partecipazione per la copertura di un posto come Funzionario Tecnico;
e che tutti i candidati sono stati ammessi alla procedura selettiva;

2. di consegnare copia della presente determinazione alla Commissione esaminatrice che verrà nominata con 
successivo atto, per i conseguenti adempimenti di competenza;

3. di dare atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all’art. 6 e 14 del D.P.R. 62/2013 per cui sul 
presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del 
procedimento che sottoscrive il presente atto, né in capo ai soggetti che partecipano, a qualsiasi titolo, al 



relativo procedimento ai sensi del combinato disposto dagli art. 6 bis della L. n° 241/90 e art. 7 del D.P.R. n° 
62/2013, nonchè dell'art. 8 del vigente Codice di Comportamento dei dipendenti dell'Ente;

4. di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle disposizioni vigenti 
in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni 
(D.Lgs.n. 33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente” - sezione “Provvedimenti” - 
sottosezione “Provvedimenti Dirigenti” e nella sezione “Bandi di concorso" del sito web dell'Ente, 
contestualmente alla pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio online;

5. di dare atto che la pubblicazione dell'atto all'albo on line del Comune avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. Ai fini 
della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati 
personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali.

                                                                  Il Responsabile di Settore
                                                    D.ssa Elena Ambrosi


