DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE DIPENDENTE D.LGS. 33/2013 ART. 20 COMMA 2

PERFORMANCE 2024
RESPONSABILI DI SETTORE
Premio mediamente consequibile € 3.139,38
Area dei Funzionari
IMPORTI ed E.Q.
Da € 0 a € 2.000
Da € 2.001 a € 2.500 50,00%
Da € 2.501 a € 3.000
Da € 3.001 a € 3.500
Da € 3.501 a € 4.000 50,00%
Totale complessivo 100,00%
DIPENDENTI
Premio mediamente consegquibile € 1.620,83
Area degli Operatori Area dei
IMPORTI Area degli Operatori . Area degli Istruttori | Funzionari ed Totale
esperti E.Q.

Da €0 a€ 1.000 1,63% 3,18% 4,81%
Da € 1.001 a € 2.000 6,26% 62,37% 22,28% 90,91%
Da € 2.001 a € 3.000 4,28% 4,28%
Da € 3.001 a € 3.500

Totale complessivo 7,89% 65,55% 26,56% 100,00%

TIPOLOGIA DI VALUTAZIONE

Performance E.Q.

Punteggio minimo

Punteggio massimo

Punteggio medio

Area dei Funzionari e E.Q. 99,7 99,7 99,7
Performance Personale non

Dirigente Punteggio minimo Punteggio massimo  |Punteggio medio

Area dei Funzionari ed E.Q. 94 4 99,82 98,36
Area degli Istruttori 94 99,82 97,61
Area degli Operatori esperti 60 98 81

Area degli Operatori
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