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OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE AI 
DIPENDENTI  INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA A NNO 
2014.   

 

 
 
Copia della presente determinazione viene trasmessa ai responsabili dei seguenti Settori: 

 

- Settore Servizi Finanziari 

 
 
 
 

Referto di Pubblicazione 

 
N. Reg. Pubbl. 2014000058 

 

Certifico io sottoscritto Messo Comunale che copia della presente determinazione viene, 

in data odierna, affissa all’albo comunale per 15 giorni consecutivi. 

 

 

 

Li  20-01-2014  

 
IL MESSO COMUNALE 

 
 
 
 



Reg. Settore N. RAGDT - 8 - 2014 del 17-01-2014 
 
Oggetto: IMPEGNO DI SPESA PER RETRIBUZIONE DI POSIZIO NE AI DIPENDENTI  
INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2014.   
 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIAR I 
 
 
PREMESSO che con deliberazione di G.C. n. 112 del 09.07.2010, è stata approvata la 
riorganizzazione degli uffici e dei servizi con l’approvazione della nuova dotazione organica e della 
struttura organizzativa con la definizione di n.4 settori: Amministrativo, Finanziario, Socio – 
Demografico e Tecnico;   
  
ATTESO che: 
 

• l’art. 50, comma 10, del TUEL approvato con D.Lgs 267/2000 attribuisce al sindaco la 
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, secondo le modalita’ e i criteri stabiliti dagli 
artt. 109/110 del medesimo TUEL, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali; 

• l’art. 77 del vigente Statuto comunale stabilisce la competenza del Sindaco alla nomina dei 
responsabili dei settori per un periodo non superiore alla durata del proprio mandato; 

 
DATO ATTO  che con deliberazione di Giunta Comunale n. 201 del 22.12.2010  e’ stato approvato il 
nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel quale l’art. 16, comma 4, stabilisce 
che “ gli incarichi di direzione sono affidati dal Sindaco con provvedimento motivato, sentito il 
Segretario Comunale.” Nello stesso provvedimento sono indicate le modalità di sostituzione in caso di 
assenza o impedimento;     
 
RILEVATO  che con deliberazione di Giunta Comunale n. 186 in data 21.11.2000 e n. 170 in data 
17.10.2002 si e’ provveduto alla definizione dei criteri per il conferimento delle posizioni 
organizzative, ai sensi dell’art. 8 del CCNL sottoscritto in data 31.03.1999; 
 
VISTI  i seguenti decreti con i quali il Sindaco ha attribuito gli incarichi di posizione organizzativa dal 
1 gennaio al 31 dicembre 2014 a: 
 

o decreto n.16 in data 30.12.2013 Prot. 17656 a Ambrosi Dott.ssa Elena con 
responsabilita’ del Settore Servizi Finanziari: retribuzione di posizione stabilita nella 
misura di €.12.911,42 annua; 

o decreto n.15 in data 30.12.2013 Prot. 17654 a Cagnin Dott.ssa Marina con 
responsabilita’ del Settore Servizi Amministrativi: retribuzione di posizione stabilita 
nella misura di €. 12.911,42 annua; 

o decreto n.17 in data 30.12.2013 Prot. 17657 a Gerotto Dott. Sergio con responsabilita’ 
dei Servizi socio-demografici: retribuzione di posizione stabilita nella misura di €. 
12.911,42 annua; 

o decreto n.18  in data  30.12.2014 Prot. 17659 a Vizzini Arch.Mario con 
responsabilita’ del Settore Servizi Tecnici: retribuzione di posizione stabilita nella 
misura di €.12.911,42 annua; 

 
DATO ATTO che la dott.ssa Ambrosi Elena, Responsabile del Settore Servizi Finanziari,  ha fruito di 
un periodo di maternità obbligatoria della figlia dal 02/8/2013 al 02/01/2014, per un periodo 
complessivo di mesi 5; 
 
VISTO CHE  in data 30/12/2013 al Prot. 17635 di questo Ente, la sopracitata dipendente ha presentato 
richiesta di astensione facoltativa per maternità della figlia per il periodo :   

� dal 01/02/2014 al 28/02/2014 congedo parentale 
� dal 01/03/2014 al 15/06/2014 congedo parentale nei giorni di martedì e giovedì 
� dal 16/06/2014 al 31/08/2014 congedo parentale  



con contestuale richiesta di modifica dell’orario di lavoro articolato in ore 7,12 x 5 giorni settimanali 
dal lunedì al venerdì; 

RITENUTO  opportuno provvedere all’assunzione dell’impegno di spesa per la  corresponsione della 
retribuzione di posizione ai Funzionari incaricati di posizione organizzativa per l’anno 2014 ed al 
Funzionario del Settore servizi finanziari per i mesi di gennaio e febbraio 2014 in considerazione 
anche della richiesta di astensione facoltativa;   
 
VISTO  il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 – Testo unico sull’ordinamento degli enti locali, 
ed in particolare: 

- l’art. 107 sulle funzioni di competenza dirigenziale; 
- gli articoli 183 e 191 sulle procedure per l’assunzione degli impegni di spesa; 
- l’art. 151, comma 4, sull’esecutività delle determinazioni che comportano impegni di spesa; 

 
VISTO  il vigente regolamento comunale di contabilità che all’art. 24 definisce le procedure per gli 
impegni di spesa; 
 
RICHIAMATO  il decreto sindacale n. 16 del 30/12/2013 Prot. 17656 di conferimento di incarico di 
posizione organizzativa per il settore servizi finanziari , per il periodo 01/01/2014 – 31/12/2014 alla 
dott.ssa Elena Ambrosi;     
 

D E T E R M I N A 
 

1. di impegnare la spesa relativa alle retribuzioni di posizione a favore dei funzionari incaricati di 
posizione organizzativa dal 01/01/2014 al 31/12/2014 e precisamente: 

� Cagnin Marina €. 12.911,42annua; 
� Gerotto Sergio €  12.911,42annua; 
� Vizzini Mario  €. 12.911,42annua; 
� per tredici mensilita’: 

 
2. di impegnare altresì la spesa relativa alla retribuzione di posizione a favore del funzionario 

incaricato di posizione organizzativa del Settore servizi finanziari per il periodo dal 
01/01/2014 al 28/02/2014 per la somma di €. 1.986,38 = ; 

 
3. di imputare la spesa agli appositi capitoli del personale del bilancio in corso di formazione: 

 
� Cap.1100 “Segreteria- stipendi e altri assegni fissi al personale” per €. 12.911,42; 
� Cap.1250 “Gestione Economica-Stipendi e altri assegni fissi al personale” per 

€.1.986,38; 
� Cap.1550 “Anagrafe-Stipendi e altri assegni fissi al personale” per €.12.911,42; 
� Cap.1440 “ Ufficio Tecnico – Stipendi e altri assegni fissi al personale” per €. 

12.911,42.  
                                                              
 

 Il Responsabile Vicario del Servizio 
Rag. Emanuela Benetton 

 
ai sensi dell’ art. 151 - comma 4^ - del D.Lgs  18.08.2000 n° 267 : 
••••Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
 
Lì 20-01-2014 

 
 

 Il Responsabile Vicario del Servizio 
Rag. Emanuela Benetton 

 
 

 


