
Città di Campodarsego
Provincia di Padova

DETERMINAZIONE
N.38/Registro Generale in data 25/01/2024

Proposta Nr 15 del 25/01/2024

OGGETTO: NOMINA MEMBRI COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI DUE ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVI/CONTABILI DELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI.

Referto di Pubblicazione

N. Reg. Pubbl. 106

Certifico, io sottoscritto Messo Comunale, che copia della presente determinazione avente oggetto:

NOMINA MEMBRI COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI DUE ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI/CONTABILI
DELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI.

viene, in data odierna, affissa all’albo comunale per 15 giorni consecutivi.

Li, 26/01/2024

IL MESSO COMUNALE
VITA SABRINA



Proposta Nr 15 del 25/01/2024

OGGETTO: NOMINA MEMBRI COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI DUE ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVI/CONTABILI DELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI.

Il Responsabile di Settore 2 - SETTORE SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 12/07/2023 con la quale è stato approvato il Piano
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, ai sensi dell’art.6, comma 4 del D.Lgs 9.6.2021 n. 80
convertito con modificazioni in Legge 6.08.2021 n. 113, comprendente il programma del fabbisogno di personale per
il triennio 2023-2025;

RICHIAMATO l’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021 rubricato “Selezioni uniche per
la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali” consente agli enti
locali di “organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale, selezioni uniche
per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a
tempo determinato, per vari profili professionali e categorie, compresa la dirigenza”;

DATO ATTO che con delibera di G.C. n. 89 del 31/05/2023 questo Ente ha aderito all’Accordo per la definizione
dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione
nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali sottoscritto il 06/06/2023 tra questo Ente e la Federazione dei Comuni
del Camposampierese;

CONSIDERATO che la Federazione dei Comuni del Camposampierese:

• ha espletato la procedura concorsuale per la formazione di un elenco di idonei da assumere, con qualifica di
Istruttori Amministrativi-Contabili dell’Area degli Istruttori, negli enti locali aderenti allo specifico accordo
e che con determinazione del Responsabile del Servizio Ufficio Unico del Personale n. 807 del 23/11/2023
veniva approvato l’elenco definitivo dei candidati idonei;

• ha trasmesso in data 24/11/2023, prot. 21122, il suddetto elenco degli idonei all’assunzione di Istruttori
Amministrativi-Contabili dell’Area degli Istruttori;

VISTA la determinazione di questo Settore n. 719/Reg.Gen. del 20/12/2023 con la quale è stato approvato l’avviso di
selezione per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 (due) Istruttore Amministrativo – Contabile
dell’Area degli Istruttori;

PRESO ATTO che:
• l’avviso di interpello per la copertura dei posti in argomento è stato pubblicato in data 21/12/2023 rep. n.

1473, prot. n. 23175, all’albo Pretorio online e nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”, sezione
“Bandi di concorso” del sito web del Comune di Campodarsego;

• a ciascun candidato idoneo, il cui nominativo era presente nell’elenco pervenuto dalla Federazione dei
Comuni del Camposampierese in data 24/11/2023 prot. n. 21122, è stato inviato, il 21/12/2023, tramite PEC
protocollata al n. 23199, l’avviso e il modulo di adesione all’interpello;

• la scadenza per l’adesione all’interpello è stata fissata il 10 gennaio 2024, pena l’esclusione dalla selezione;

DATO ATTO che entro il 10 gennaio 2024 sono pervenuti n. 81 moduli di adesione all’interpello e che con
determinazione n. 6 del 15/01/2024 sono stati ammessi 81 candidati idonei;



RICHIAMATO il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi unici e delle selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 90 del 31/05/2023, successivamente modificato e integrato con deliberazioni di Giunta Comunale n.
153 del 15/11/2023, in particolare l’art. 4 “Commissioni delle selezioni pubbliche” che disciplina la composizione
della Commissione;

RITENUTO, sulla scorta della designazione effettuata dal sottoscritto Responsabile del Settore Servizi Finanziari e
Personale, Presidente di diritto, di dover nominare le seguenti persone:

• Dott.ssa Clelia Cuomo, Funzionario Amministrativo del Comune di Campodarsego, in qualità di membro
esperto;

• Dott. Jacopo De Angeli, Funzionario Amministrativo Contabile Responsabile del Servizio Unico del
Personale della Federazione dei Comuni del Camposampierese, in qualità di membro esperto;

• Rag. Carla Niero, Istruttore Amministrativo dell’Ufficio Personale del Comune di Campodarsego, in qualità
di segretario verbalizzante;

PRESO ATTO che per il Dott. Jacopo De Angeli, quale membro esperto della Commissione, la Federazione dei
Comuni del Camposampierese ha rilasciato apposita autorizzazione, prot. n. 1854 del 24/01/2024, conservata agli
atti;

ACCERTATO che i componenti sono stati scelti secondo quanto stabilito dall’art. 35, comma 3 lettera e) del D.Lgs.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, nella loro qualità di esperti di provata competenza nelle materie
di concorso;

RILEVATO che al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne, ciascun sesso deve essere rappresentato
nella misura di almeno un terzo, nell’ambito dei componenti della Commissione esaminatrice;

ACCERTATO che:
• nel presente concorso tale criterio concernente le pari opportunità risulta rispettato;
• i membri della Commissione, compreso il segretario, non sono componenti dell’organo di direzione politica

dell’Amministrazione, né ricoprono cariche politiche;

DATO ATTO che non è previsto compenso, trattandosi di dipendenti dei Comuni della Federazione dei Comuni del
Camposampierese

RITENUTO di non dover nominare membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e informatica, in quanto i
membri esperti dispongono di conoscenze tali da poter effettuare valutazioni specifiche;

RICHIAMATE:
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 in data 29/09/2023 con la quale è stato approvato il

Documento Unico di Programmazione 2024-2026;
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 86 in data 27/12/2023 con la quale è stato approvato il Bilancio

di Previsione 2024-2026 e i relativi documenti allegati;
• la deliberazione di Giunta Comunale n. 194 del 27/12/2023 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione

2024-2026;

VISTI:
• il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive
modificazioni ed integrazioni;



• il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 – Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali e
successive modificazioni ed integrazioni;

• i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Regioni ed autonomie locali in riferimento
alle disposizioni di legge in vigore in materia;

• il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Campodarsego;
• lo Statuto del Comune di Campodarsego;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 29 del 21/12/2023 di conferimento di incarico di Elevata Qualificazione per il
Settore Servizi Finanziari e Personale per il periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2024 alla Dott.ssa Elena Ambrosi e alla
Dott.ssa Carla Ruggero, quale vicario;

EVIDENZIATO che, con la sottoscrizione del presente provvedimento, si appone parere favorevole ai sensi
dell’art.147- bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa;

DATO ATTO dell'assenza di conflitto di interessi di cui al combinato disposto degli articoli 6 bis della Legge
241/1990 e dell'art. 7 del D.P.R. 62/2013, nonchè dell'art. 8 del vigente Codice di Comportamento dei dipendenti
dell'Ente;

RITENUTO necessario procedere in merito;

DETERMINA

1. di nominare quali componenti della Commissione Esaminatrice della selezione per l'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di n. 2 (due) Istruttori Amministrativi/Contabili dell'Area degli Istruttori le persone di
seguito indicate:
- Dott.ssa Elena Ambrosi, Responsabile del Settore Servizi Finanziari e Personale del Comune di
Campodarsego, in qualità di Presidente della Commissione esaminatrice;
- Dott.ssa Clelia Cuomo, Funzionario Amministrativo del Comune di Campodarsego, in qualità di membro
esperto;
- Dott. Jacopo De Angeli, Funzionario Amministrativo Contabile, Responsabile del Servizio Unico del
Personale della Federazione dei Comuni del Camposampierese, in qualità di membro esperto;
- Rag. Carla Niero, Istruttore Amministrativo dell’Ufficio Personale del Comune di Campodarsego, in
qualità di segretario verbalizzante;

2. di dare atto che la Commissione, verificherà l’esistenza o meno di situazioni di incompatibilità con i
concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del cpc;

3. di dare atto che a ciascun membro esterno non spetta alcun compenso, trattandosi di dipendenti dei Comuni
della Federazione dei Comuni del Camposampierese;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Unico del Personale della Federazione dei
Comuni del Camposampierese per gli adempimenti di competenza;

5. di dare atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all’art. 6 e 14 del D.P.R. 62/2013 per cui sul
presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al Responsabile del
Procedimento che sottoscrive il presente atto ed il relativo parere tecnico, né in capo ai soggetti che
partecipano, a qualsiasi titolo, alla presente determinazione o al relativo procedimento ai sensi del combinato
disposto dagli art. 6 bis della L. n° 241/90 e art. 7 del D.P.R. n° 62/2013, nonchè dell'art. 8 del vigente
Codice di Comportamento dei dipendenti dell'Ente;



6. di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle disposizioni vigenti
in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni
(D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente” - sezione “Provvedimenti” -
sottosezione “Provvedimenti dei Dirigenti” del sito web dell'Ente, contestualmente alla pubblicazione dello
stesso all’Albo Pretorio online;

7. di dare atto che la pubblicazione dell'atto all'albo on-line del Comune avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. Ai fini
della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali.

Il Responsabile di Settore
D.ssa Elena Ambrosi



Città di Campodarsego
Provincia di Padova

Determina N. 38 del 25/01/2024

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Ai sensi dell’ art. 153 - comma 4° - del D.Lgs 18/08/2000 n° 267, il sottoscritto Responsabile del settore
finanziario sulla determinazione avente ad oggetto:

NOMINA MEMBRI COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI DUE ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI/CONTABILI DELL’AREA
DEGLI ISTRUTTORI.

rilascia il visto attestante la copertura finanziaria
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria: Non Dovuto

Data parere: 25/01/2024

Il Responsabile del Servizio
D.ssa Elena Ambrosi


