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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

DATO ATTO che oggi, 24 aprile 2013 alle ore 9.40 si sono riuniti i componenti del Nucleo
di Valutazione, di seguito elencati:

- Dott.ssa Caliulo Angioletta
-  Dott. Zampieri Valerio

- Dott.ssa Celeghin Nadia

- Dott. Luciano Gallo

- Dott. Claudio Fommei

- Dott.ssa Natalia Nieddu

PREMESSO CHE:

- Tra i servizi trasferiti alla Federazione dei Comuni del Camposampierese, vi &
quello riguardante la valutazione delle Posizioni Organizzative dei singoli Comuni
aderenti;

- Con Decreto del Presidente della Federazione & stato costituito il Nucleo di
Valutazione della Federazione;

RITENUTO OPPORTUNO che la Presidenza del Nucleo di Valutazione sia assegnata alla
dott.ssa Nadia Celeghin, vice Presidente, limitatamente al Comune di Campodarsego in
quanto il Presidente del Nucleo di Valutazione & Segretario ‘del Comune di
Campodarsego;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO,

il Presidente dichiara aperta la seduta e comunica che la riunione del Nucleo & stata
indetta per la valutazione 2012 dei titolari di Posizione Organizzativa del Comune di
Campodarsego;

VISTA la comunicazione rivolta al Nucleo di Valutazione, prot. 6557, con la quale si
precisa che I'obiettivo prioritario assegnato A mpliamento del cimitero di
Reschigliano — nuovi loculi”, & stato pienamento raggiunto entro i termini,
contrariamente a quanto rilevato in sede di monitoraggio;

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

VISTO il Decreto di nomina, per I'anno 2012, dei titolari di Posizione Organizzativa del
Comune di Campodarsego;

RICHIAMATO il Regolamento per I'istituzione e I'applicazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance (art.1-16 D.Lgs.150 del 2009);



VALUTATA la relazione sulla performance anno 2012 del Comune di Campodarsego e la
comunicazione rivolta al Nucleo di Valutazione, prot. 6557 di cui sopra, e ritenuto di
procedere alla validazione;

PRECISATO che il sistema prevede, in particolare, i seguenti pesi nella scheda di
valutazione:

Area del sapere: 10%
Area del saper fare: 50%

PESO RISPETTO AL PESO RISPETTO ALLA
SAPER FARE SCHEDA COMPLESSIVA

Obiettivi prioritari (esclusi quelli sfidanti)

inseriti nel Piano delle performance o LS00

2 Obiettivo sfidante inserito nel Piano 259% 12,50%
delle performance

Obiettivi complessivi del PEG (esclusi
quelli prioritari e quelli sfidanti)

4 Report “Sintonia relazionale” 25% 12,50%

3 25% 12,50%

Area del saper essere: 20%;
Area del saper fare insieme: 20%

|

RITENUTO pertanto di non considerare detto item ai fini della valutazione, ridistribuendo il
punteggio sugli altri item;

EVIDENZIATO che I'operazione di ridistribuzione comporterebbe una modifica della scheda
e che [l'attribuzione solo formale del punteggio di 12,50% all'item Report “Sintonia

relazionale permette di raggiungere lo stesso risultato numerico;

RITENUTO ALTRESI di attribuire le valutazioni alle singole posizioni organizzative: SR



PUNTEGGIO COMPLESSIVO VALUTAZIONE 2012:

Saper fare e Saper
Valutati | Sapere | opiettivi | Obiettivo c:r:liet?tslg;vi ”,g:ggza ess':re fare | Punteggio
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ILNUCLEO

VALIDA la relazione sulla performance anno 2012 del Comune di Campodarsego.

APPROVA le schede di valutazione del Comune di Campodarsego e trasmette il verbale al
Comune il quale procedera alla liquidazione dell'indennita di risultato relativa a ciascuna
posizione organizzativa.

Borgoricco, li 29.04.2013

Il Vice Presidente
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via Cordenons 17 E comunicazione
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Borgoricco, 30.04.2014

VERBALE n. 12/2014 DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

1130 aprile 2014 alle ore 10.30 si sono riuniti presso il municipio di Borgoricco i componenti del Nucleo di Valutazione, di
seguito elencati: ‘

Dott.ssa Angioletta Caliulo

Dott.ssa Natalia Nieddu

Dott. Claudio Fommei

Dott. Luciano Gallo

Dott. Valerio Zampieri

Dott. Luca Scarangella

Oggetto: VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE TITOLARE DI PO DEL COMUNE DI CAMPODARSEGO

VISTI i Decreti di nomina, per I'anno 2013, dei titolari di Posizione organizzativa del Comune di Campodarsego;

RICHIAMATO il Regolamento per [l'istituzione e I'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della
performance (art.1-16 D.Lgs.150 del 2009);

VERIFICATO, sulla base dell’art.8 comma 2, il corretto svolgimento del processo di valutazione;
VALIDA
La Relazione sulla performance anno 2013 del Comune di Campodarsego;
PRECISATO che il sistema prevede, in particolare, i seguenti pesi nella scheda di valutazione:
e Area del sapere: 10%
e Area del saper fare: 50%
o Areadel saper essere e del saper fare insieme: 40%;

PROPONE

Le seguenti valutazioni in merito alle singole posizioni organizzative:
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Il presente verbale viene trasmesso al Sindaco per I'assegnazione del premio definitivo.

Borgoricco, li 30/04/2014

Il Presidente
Dottfssa Natalia Nieddu
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Borgoricco, 06.05.2015

VERBALE n. 6 /2015 DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il 06 maggio 2015 alle ore 13:15 si sono riuniti presso il municipio di Borgoricco i componenti del Nucleo di Valutazione,

di seguito elencati:

Dott.ssa Natalia Nieddu
Dott. Luciano Gallo
Dott. Valerio Zampieri
Dott. Luca Scarangella
Dott. Claudio Fommei

Oggetto: VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE TITOLARE DI PO DEL COMUNE DI CAMPODARSEGO

VISTI i Decreti di nomina, per I'anno 2014, dei titolari di Posizione Organizzativa del Comune di Campodarsego;

RICHIAMATO il Regolamento per listituzione e ['applicazione del sistema di misurazione e valutazione della
performance (art.1-16 D.Lgs.150 del 2009);

VALUTATA la relazione sulla performance anno 2014 del Comune di Campodarsego e ritenuto di procedere alla

validazione;

PRECISATO che il sistema prevede, in particolare, i seguenti pesi nella scheda di valutazione:

e Areadel sapere: 10%

« Areadel saper fare: 45%

o Area del saper essere e del saper fare insieme: 40%;

o Area della trasparenza e prevenzione alla corruzione: 5%

RITENUTO, ai sensi dell’art.8 del succitato Regolamento, di proporre le seguenti valutazioni in merito alle singole

posizioni organizzative:
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IL NUCLEO
VALIDA la relazione sulla performance anno 2014 del Comune di Campodarsego;
come sopra

PROPONE le valutazioni delle performance del personale titolare di PO del Comune di Campodarsego

esposte nella tabella e trasmette il verbale al Sindaco per I'assegnazione del premio definitivo.

Borgoricco, li 06/05/2015
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