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Decreto Segretario Generale n. 7
Prot. n. Campodarsego, 1i 21/11/2022

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA DIPENDENTE DOTT.SSA ELENA AMBROSI A
PARTECIPARE ALLA COMMISSIONE DELLA SELEZIONE PUBBLICA INDETTA DAL
COMUNE DI SAN GIORGIO DELLE PERTICHE (PD) PER I’ASSUNZIONE DI UN
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C, AI SENSI DEL D.LGS. 165/2001.

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la richiesta del Comune di San Giorgio delle Pertiche (PD), pervenuta al protocollo il 17/11/2022 al
n. 21597, che tende ad ottenere il rilascio dell’autorizzazione per la Dott.ssa Elena Ambrosi, dipendente di
questa Amministrazione in qualita di Istruttore Direttivo Contabile cat. D, posizione economica D5 a
tempo indeterminato presso il Settore Finanziario e Personale, allo svolgimento di un incarico con le
seguenti caratteristiche:
¢ Oggetto: Partecipazione alla commissione della selezione pubblica per I’assunzione di un
istruttore Amministrativo cat. C;

e Durata: mese di Dicembre 2022;
e Svolgimento: Iattivita lavorativa sara svolta al di fuori dell’orario di lavoro presso il Comune di

San Giorgio delle Pertiche (PD) in Via Canonica, 4, Cod. Fisc. e P.IVA 00682290283;
* Compenso: da definirsi in base ai candidati partecipanti che sara corrisposto direttamente dal

suddetto Ente;

Richiamato il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche” ed in particolar modo I’art. 53, ai seguenti commi:

- comma 7, “i dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti
o previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza”;

- comma 8, “le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di
altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza
dei dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento ¢ nullo di diritto. In tal caso l'importo previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilitd dell'amministrazione conferente, &
trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o
di fondi equivalenti.”

- comma 10, “I’autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all’amministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o privati, che intendono conferire I’incarico”;

- comma 11, “Entro quindici giorni dall’erogazione del compenso per gli incarichi di cui al comma 6, i
soggetti pubblici o privati comunicano all’amministrazione di appartenenza |’ammontare dei
compensi erogati ai dipendenti pubblici”;

- comma 12, “Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo
gratuito, ai propri dipendenti comunicano in via telematica, nel termine di quindici giorni, al
Dipartimento della funzione pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, con
I’indicazione dell’oggetto dell’incarico e del compenso lordo, ove previsto”;

- comma 14, “....le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione
pubblica, in via telematica, tempestivamente e comunque nei termini previsti dal D.Lgs. 14/03/2013,
n. 33, i dati di cui agli articoli 15 e 18 del medesimo decreto, relativi a tutti gli incarichi conferiti o

autorizzati a qualsiasi titolo”;



Vista la dichiarazione di cui all’artt. 2 e 10 del Regolamento Comunale per la disciplina degli incarichi
esterni al personale dipendente approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 11/05/2022
presentata dalla Dott.ssa Elena Ambrosi il 21/11/2022;

Considerato che, a seguito dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio Personale:
* IP’incarico temporaneo e occasionale non € in contrasto o influisce sugli obblighi del dipendente
rispetto al rapporto di lavoro in atto con questo Ente;
* non sussistono incompatibilita, divieti o impedimenti ostativi fissati dalla legge;

Ritenuto pertanto di autorizzare il predetto incarico a condizione che lo stesso venga svolto al di fuori del
normale orario d’ufficio, senza che lo stesso possa influire sulle prestazioni e sul servizio reso presso
questa Amministrazione, fermo restando la priorita riservata alle eventuali necessita di servizio oltre
I’orario di lavoro presso il Comune;

Visto:
* il TUEL ed in particolare l'art. 147 bis;
* il Regolamento Comunale per la disciplina degli incarichi esterni al personale dipendente
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 11/05/2022;

Dato atto che il Responsabile del Procedimento ¢ il Segretario Generale dell’Ente;

Dato atto, altresi dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all'art. 6 del DPR n. 62/2013, per cui sul
presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile
dell'istruttoria né in capo al responsabile del procedimento che sottoscrive il presente atto;

DECRETA

a) di autorizzazione I’incarico temporaneo di collaborazione, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, per

I’impiego della Dott.ssa Elena Ambrosi, dipendente di questa Amministrazione in qualita di Istruttore

Direttivo Contabile cat. D, posizione economica D5 a tempo indeterminato, presso il Comune di San

Giorgio delle Pertiche (PD) per lo svolgimento di un incarico occasionale con le seguenti caratteristiche:

*  Oggetto: Partecipazione alla commissione della selezione pubblica per I’assunzione di un istruttore
Amministrativo cat. C;

*  Durata: mese di Dicembre 2022;

¢  Svolgimento: ’attivita lavorativa sara svolta al di fuori dell’orario di lavoro presso il Comune di San
Giorgio delle Pertiche (PD) in Via Canonica, 4, Cod. Fisc. e P.IVA 00682290283;

* Compenso: da definirsi in base ai candidati partecipanti che sara corrisposto direttamente dal suddetto

Ente;

b) di dare atto che il predetto incarico dovra essere svolto al di fuori del normale orario d’ufficio, senza
che lo stesso possa influire sulle prestazioni e sul servizio reso presso questa Amministrazione, fermo
restando la priorita riservata alle eventuali necessita di servizio oltre I’orario di lavoro presso il Comune;

c) di dare atto altresi, che ’attivita svolta per il Comune di San Giorgio delle Pertiche (PD) dovra essere
svolta nel rispetto di quanto previsto dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in particolare con
I'utilizzo di strumenti, informazioni per il suo esercizio non coincidenti con quelle di proprieta del
Comune nonché senza arrecare pregiudizio al prestigio e patrimonio dell’Ente;

d) di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato e al Comune di San Giorgio delle
Pertiche (PD) per gli adempimenti di competenza, il quale dovra trasmettere a questo Comune la
comunicazione riguardante I’anagrafe delle prestazioni ai sensi dell’art. 53, comma 11, del D.Lgs.
165/2001 e comunicazione di erogazione compensi ai sensi della Legge 190/2012;

e) di trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Unico del Personale della Federazione dei Comuni del
Camposampierese al fine della comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica di cui all’art. 53,

comma 14, del D.Lgs. 165/2001;



f) di demandare al Settore Servizi Amministrativi-Sociali di assolvere l'obbligo di pubblicazione del
presente provvedimento, di cui al D. Lgs. 33/2013 nella Sezione Amministrazione Trasparente —
Disposizioni Generali — atti generali del sito web dell'Ente contestualmente alla pubblicazione dell'albo

pretorio on line;

g) di dare atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all’art. 6 ¢ 14 del D.P.R. 62/2013 per cui
sul presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi in capo al responsabile del
procedimento che sottoscrive il presente atto, ai sensi del combinato disposto dagli art. 6 bis della L. n°
241/90 e art. 7 del D.P.R. n® 62/2013;

h) di dare atto che la pubblicazione del presente atto all'albo on line del Comune avviene nel rispetto della
tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali. Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati

personali.







