Al Comune di Campodarsego — Ufficio Protocollo
P.zza Europa, 1

35011 CAMPODARSEGO

PADOVA

Oggetto: DOMANDA DI TRASFERIMENTO, A MEZZO MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI
DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II, PER LA COPERTURA DI UN POSTO, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE AI SERVIZI
DEMOGRAFICI.

tel/Cell. oo

casella di posta elettroniCa .......c.ovviitiit i

COAICE TISCALE .. .vnt ittt e
Premesso che:

alla data odierna ¢ dipendente a tempo indeterminato della seguente Amministrazione pubblica:

(deNOMINAZIONE). ...\t ettettt ettt e e e e e e eae e eaeees CON Sede....ouvuieiiiiiiiii e,
................................................................. MV o i T
che ha il seguente profilo professionale .................cccooiiiiiiiini...
che ¢ inquadrato nella SEEUENte area ...........c.ovveviiiiiriiiiiiiiieiiiiaeanns
POSIZIONE €CONOMICA ...vevvrevreeianeannnnnns
del contratto di lavoro del comparto .............ooevviiiiiiiiiiiiiii e,

CHIEDE

il trasferimento verso il Comune di Campodarsego presso i servizi demografici del Settore Servizi alla
Persona, per i seguenti motivi:

A tal fine, avendo presa completa visione delle norme riportate nell’avviso pubblico approvato con
determinazione n. 308 del 31/05/2023, prot. 9869 del 31/05/2023, a firma del Responsabile del Settore
Servizi Finanziari e Personale, dichiara:



a) di essere inquadrato nell’area degli istruttori (ex categoria giuridica C. posizione economica...... ),
con Profilo professionale...........cc.viiiiiiiiiii i e a tempo pieno
ed indeterminato;

b) di possedere il seguente titolo di StUdio: ..........oeviiiiiiriiiii , conseguito
PIESSO «vivrinrenranraranranrannnns ndata ..........oooeiiiiiiiin ;

c) di aver superato il periodo di prova presso I’ Amministrazione di attuale appartenenza;

d) di essere in assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

e) di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari in ordine ai quali sia stata irrogata una
sanzione che preveda la sospensione dal servizio superiore a dieci giorni nell’ultimo biennio antecedente
alla data di pubblicazione del presente avviso;

f) di essere in possesso del seguente titolo che ne determina la preferenza:

g) di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego ¢ a svolgere ogni specifica mansione
propria del posto oggetto della selezione, certificata dal medico competente di cui al D.Lgs. 81/2008
dell’Ente di provenienza derivante dall’ultima verifica periodica effettuata.

Dichiara, inoltre, con riferimento al nulla-osta per il trasferimento per passaggio diretto da rilasciare da
parte dell’ Amministrazione di provenienza:

o di essere gia in possesso del consenso/nulla-osta per il trasferimento;

o di avere gia chiesto il consenso/nulla-osta e di non averlo ad oggi ottenuto;

o di non avere ad oggi chiesto il consenso/nulla-osta;

o di essere dipendente di un Ente per il quale non occorre il nulla osta per il trasferimento per mobilita.

Allega alla presente:
1) curriculum dettagliato recante indicazione dei titoli di studio, culturali ed esperienziali posseduti;
2) copia di un documento di identita in corso di validita;



