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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE

TECNICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, EX ART. 110 C. 1 DEL D.LGS 267/2000

Valutazione     delle     candidature     e     criteri  

L’esame dei candidati ammessi sarà effettuato da un’apposita Commissione Esaminatrice.

La Commissione, effettuato apposito processo comparativo tra le caratteristiche di ciascun candidato, i criteri

di scelta generali e specifici di seguito indicati, individuerà i 3 (tre)  candidati più idonei all’assolvimento

dell’incarico mediante valutazione dei curricula e colloquio.

Criteri     generali  :

• titoli di studio e accademici;

• esperienze di lavoro con eventuale assunzione diretta di responsabilità per il raggiungimento

degli obiettivi assegnati nello specifico ambito delle materie oggetto dell'incarico;

• capacità di dare applicazione alle conoscenze teoriche e alle tecniche possedute nella soluzione di

specifiche problematiche nel contesto del Comune di Campodarsego.

Criteri     specifici:  

Conoscenze nelle seguenti materie, applicate allo specifico ambito di un ente locale:

• Legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia privata e urbanistica;

• Sportello Unico per le Attività Produttive;

• Strumenti urbanistici e Piani attuativi;

• Normativa sui lavori pubblici;

• Contratti pubblici e codice appalti;

• Tutela ambientale e Protezione Civile;

• Gestione patrimonio pubblico;

• Codice amministrazione digitale;

• Norme sul diritto degli Enti Locali.

Il ruolo richiede il possesso delle seguenti competenze trasversali:

• capacità decisionale e gestione gruppi di lavoro

• capacità di gestire efficacemente le risorse assegnate;

• capacità di governare la rete di relazioni interne ed esterne;

• capacità di gestire efficacemente situazioni stressanti e conflittuali;

• motivazione ad assumere la posizione.

I  colloqui  si  svolgeranno  MERCOLEDI’  07/07/2021  alle  ore  10.00  presso  la  Sala  Consiliare  del

Comune di Campodarsego (PD).

Sarà ad ogni modo comunicata ai candidati l'esclusione, tramite comunicazione personale all'indirizzo

PEC indicato nella domanda. L'assenza da parte del candidato al colloquio sarà considerata rinuncia alla

partecipazione alla presente procedura e comunque ne comporterà l'esclusione.

Il Comune di Campodarsego si riserva di svolgere i colloqui in maniera telematica, secondo le istruzioni che

verranno successivamente specificate ai candidati ammessi.



La Commissione procederà alla valutazione complessiva del candidato sulla base dei seguenti elementi:

FORMAZIONE CULTURALE E STUDI CONSEGUITI – max punti 6

1  coordinatore sicurezza 494/94

1  albo collaudatori

1  abilitazione esercizio professione

1  corsi specialistici superiori a 120 ore (0,50 a corso- max 2)

1  master universitario o titoli universitari superiori

1  corsi vari 0,1 per singola frequenza con massimo 10 corsi nei 2 anni precedenti

6  TOTALE

   

PROFESSIONALITA' ED ESPERIENZA ACQUISITA IN PRECEDENTI POSIZIONI DI

LAVORO – max punti 9

9  

Servizio:  1,5 per anno a  tempo determinato o indeterminato come Responsabile presso

Ente Pubblico nello specifico ambito delle materie oggetto della selezione

9  TOTALE

 

AMBITO  CONOSCITIVO,  ORGANIZZATIVO  GESTIONALE  PROPRI  DELLE

MATERIE PROFESSIONALMENTE TRATTATE DAL RUOLO DA RICOPRIRSI - max

punti 30

6 competenze professionali in materia di pianificazione territoriale, edilizia privata  

6 competenze professionali in materia di appalti lavori pubblici, patrimonio e ambiente

6  attitudine ad assumere decisioni e gestire gruppi di lavoro

6

attitudine a garantire la rete di relazioni interne ed esterne, anche in presenza di situazioni

conflittuali o criticità

6 motivazione ad assumere la posizione

30  TOTALE

Valutati i curricula ed eventualmente svolti i colloqui sulla base dei criteri sopraindicati, la Commissione

individuerà una rosa di 3 candidati tra quelli in possesso delle caratteristiche professionali maggiormente

rispondenti alle esigenze dell’ente, che saranno invitati ad un ulteriore colloquio con il Sindaco o un suo

delegato. Quest’ultimo effettuerà la scelta finale.

La scelta rimane comunque essenzialmente fiduciaria e la valutazione è intesa esclusivamente a individuare

il soggetto legittimato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato,

senza dare luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

La relativa funzione di Responsabile sarà attribuita, quindi, solo a personale di comprovata esperienza con

riferimento alle attività di management, nonché ai compiti oggetto di incarico.

Si  precisa  che  tutte  le  comunicazioni  rivolte  alla  generalità  dei  candidati  verranno  effettuate

esclusivamente  tramite  pubblicazione  sul  sito  internet  dell’Ente: www.comune.  c  ampodarsego.pd.it  .  -

Amministrazione Trasparente – Concorsi.  Tali  comunicazioni equivalgono a comunicazione personale ai

candidati,  ai  quali  pertanto,  non sarà  effettuata  nessun’altra  diretta  comunicazione  con validità  legale  e

coloro che non risulteranno presenti alla data di convocazione per i colloqui saranno dichiarati rinunciatari. 



Successivamente allo svolgimento dei colloqui il Sindaco provvederà ad individuare il candidato prescelto

con proprio atto motivato.

L’Amministrazione ha facoltà comunque, nei limiti temporali di efficacia del rapporto, di stipulare un nuovo

contratto individuale di lavoro con altro candidato partecipante alla procedura selettiva in caso di risoluzione

dell’originale  negozio  per  qualsiasi  causa  intervenuta,  ovvero  di  impossibilità  di  attivare  il  rapporto

originario stesso, ovvero di mancato superamento del periodo di prova.

L’istruttoria delle domande dei candidati da ammettere al colloquio sarà curata dall’Ufficio Personale del

Comune di Campodarsego.

La valutazione, operata all’esito di tale procedura, non darà luogo ad alcuna graduatoria di merito in quanto

la procedura è finalizzata esclusivamente all'individuazione del contraente nell'ambito del rapporto che si

intende costituire.


