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Citta di Campodarsego

Provincia di Padova

Piazza Europa, 1 - 35011 Campodarsego (Padova) — Tel. 049/92.99.811 -Fax 049.9299800
PEC: campodarsego.pd@cert.ip-veneto Codice Fiscale 80008910285 - Partita IVA 00648960284

Prot. n. Campodarsego, ¥ r
Pubb podarsego, " 1 615 2021

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, EX ART. 110 C.
1 DEL D.LGS 267/2000

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI E SOCIALI

Visti gli artt. 107 e 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017,

Vista la deliberazione n. 20 del 15/03/2021 e la successiva di aggiornamento n. 48 del 05/05/2021 con la quale
la Giunta Comunale dava avvio alle procedure per la selezione pubblica, finalizzata all'assunzione a tempo
determinato, per la durata del mandato del Sindaco in carica, di un Responsabile del Settore Tecnico ai sensi
dell’art.110, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto lo Statuto del Comune di Campodarsego;

Visto il vigente Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Campodarsego
disciplinante l'ordinamento degli uffici e dei servizi che definisce i criteri per il conferimento degli incarichi di
Responsabilita;

Visto il vigente Regolamento sulle procedure concorsuali e selettive del Comune di Campodarsego;

Visto il vigente CCNL del personale del comparto Funzioni Locali;

Vista la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro per ’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle
persone portatrici di handicap”;

Garantita la pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del D.Lgs. n. 165/2001;

Ritenuto di procedere all’indizione della procedura per la copertura di un posto di Responsabile del Settore
Servizi Tecnici del Comune di Campodarsego mediante assunzione a tempo pieno e determinato ai sensi
dell’art. 110, 1° comma, del D.Lgs 267/2000, avente decorrenza dalla data di stipula del contratto e fino alla
scadenza del mandato amministrativo del Sindaco (elezioni previste nell’anno 2025);

RENDE NOTO CHE

Art. 1 - Indizione dell'avviso pubblico

E' indetto un avviso per l'individuazione di un posto di Responsabile del Settore Servizi Tecnici del Comune di
Campodarsego, categoria "D", posizione economica "D3", ai sensi dell'art. 110, 1° comma, del D.Lgs. n. 267 del
2000, nel rispetto delle previsioni del vigente Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del

Comune di Campodarsego.
Il presente avviso pubblico da luogo ad una procedura comparativa, non avente natura concorsuale.

L'incarico ha decorrenza dalla data di stipula del contratto e fino alla scadenza del mandato amministrativo
dell’attuale Sindaco in carica (elezioni previste nell’anno 2025);

Art. 2 — Posizione di lavoro

L’ambito di attivita della posizione & quello definito dalla normativa statale, regionale e locale
principalmente in materia di edilizia privata residenziale, produttiva, urbanistica e lavori pubblici. Per la
posizione sono pertanto richieste competenze tecniche specialistiche, con conoscenza delle diverse discipline che
regolano le varie tipologie delle suddette attivita.

La posizione si occupera dell’intera attivitd tecnica del Comune di Campodarsego, spaziando dall’edilizia
privata, pianificazione del territorio, ambiente, lavori pubblici e manutenzione, patrimonio comunale e CED.



Art. 3 — Profilo del candidato

Il candidato deve possedere un’ottima capacitid gestionale e preparazione tecnico-specialistica su tutti gli
aspetti, anche normativi e organizzativi, che afferiscono gli ambiti di competenza. L’incarico ¢ affidato a
soggetti portatori di competenze elevate acquisite attraverso la maturazione di esperienze di lavoro in enti
pubblici che richiedono una costante attivitd di aggiornamento alla normativa e delle tecniche utilizzate e/o
I’integrazione di una molteplicitd di discipline diverse. Deve, inoltre, possedere una preparazione culturale
correlata a titoli accademici (lauree specialistiche, master, dottorati di ricerca ed altri titoli equivalenti), anche
con abilitazioni o iscrizioni ad albi laddove richiesto dagli specifici ordinamenti professionali. Deve altresi
essere motivato fortemente ad assumere la posizione.

Art. 4 - Requisiti per la partecipazione alla selezione
Il candidato deve possedere i seguenti requisiti generali:

* cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e i
cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano), ovvero cittadinanza di uno stato
membro dell’Unione europea, oppure trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 38 commi 1 e 3 bis del
D.Lgs. 165/2001. I cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea o di Stati terzi devono essere in
possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana e non essere stati esclusi
dall’elettorato attivo e passivo nello stato di appartenenza ed avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana;

* non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare
quali), non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le
norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita;

* non essere stato/a escluso/a dall'elettorato attivo;

* non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione anche nel caso in cui l'impiego sia stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile e di non essere stato destinatario/a di un
provvedimento di recesso per giusta causa da parte di una Pubblica Amministrazione;

e idoneitd fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere. L’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego sara effettuato, a cura dell’ente, prima dell’immissione in servizio;

* regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva o alle disposizioni di legge sul reclutamento
militare (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

* insussistenza di condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs 39/2013 al momento
dell’assunzione in servizio;

* non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

* esperienza lavorativa almeno quinquennale in posizione direttiva in enti pubblici di cui almeno tre anni
in posizione di Dirigente/Alta Specializzazione/Posizione Organizzativa/Alta Professionalita in enti
pubblici regionali o locali;

* titolo di studio:

1) Diploma di laurea rilasciato secondo 'ordinamento previgente al D.M. 509/1999 in Architettura o
Ingegneria Civile o Ingegneria Edile;

2) Laurea specialistica (D.M. 509/1999) equiparata, ai sensi del D.M. 9 luglio 2009, ad uno dei titoli
di studio indicati al punto 1);

3) Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) equiparata, ai sensi del D.M. 9 luglio 2009, ad uno dei titoli
di studio indicati al punto 1).

Coloro che sono in possesso di un titolo di studio estero possono partecipare al concorso esclusivamente previo
espletamento di una procedura di equiparazione ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001. Il candidato
¢ ammesso con riserva qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso dalle competenti autorita, ma sia
stata avviata la relativa procedura, fermo restando che ’equivalenza dovra essere obbligatoriamente posseduta al
momento dell’assunzione.

La procedura di equiparazione deve essere rivolta alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica, Corso Vittorio Emanuele II n. 116, 00186 ROMA e avviata entro la data di scadenza del
bando, a pena di esclusione dal concorso. Il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio estero &
reperibile all’indirizzo: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda.




Art. 5 — Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla procedura, redatta su modulo allegato al presente avviso, dovra essere
presentata, corredata dal proprio curriculum vitae redatto nella forma dell’autocertificazione, entro e non oltre il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto della presente selezione
in Gazzetta Ufficiale, pena I’esclusione.

Qualora dal curriculum, che dovra consistere nell’esplicita ed articolata enunciazione delle attivita svolte,
dell’esperienza professionale e dei titoli acquisiti. non si evinca il possesso dei requisiti previsti dall’avviso, la
domanda non verra presa in considerazione.

La domanda e Iallegato curriculum devono essere firmati a pena di esclusione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione, in caso di dichiarazioni mendaci si
richiamano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000.

La domanda, firmata in originale, e i relativi allegati devono essere indirizzati esclusivamente al seguente
recapito Comune di Campodarsego — Ufficio Personale — P.zza Europa n. 1 — 35011 Campodarsego e
dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.30 del giorno 01/07/2021 pena
’esclusione, con una delle seguenti modalita:

s trasmissione per via telematica tramite posta certificata PEC personale - il candidato potra inviare dalla
propria PEC personale a quella del Comune di Campodarsego (campodarsego.pd@cert.ip-veneto.net) la
domanda firmata in formato PDF con tutti gli allegati, sempre in formato PDF e copia del documento di
identita. Dicitura da indicare nell’oggetto: Cognome e Nome — Selezione Responsabile del Settore
Tecnico, ex art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

s trasmissione per via telematica tramite posta certificata PEC generica - il candidato potra inviare da una
PEC generica a quella del Comune di Campodarsego (campodarsego.pd@cert.ip-veneto.net) la domanda
e dettagliato curriculum firmati digitalmente oppure la domanda firmata in formato PDF con tutti gli
allegati, sempre in formato PDF e copia del documento di identita. Dicitura da indicare nell’oggetto:
Cognome e Nome — Selezione Responsabile del Settore Tecnico, ex art. 110 comma 1 del D.Lgs.
267/2000;

* tramite consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Campodarsego, Piazza Europa, 1, che
rilascera apposita ricevuta al consegnatario negli orari di apertura al pubblico.

L’inoltro telematico della domanda in modalitad diverse non sara ritenuto valido. E’ onere del candidato
verificare la conferma di avvenuta consegna della PEC da parte del Comune di Campodarsego.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da errore
dell'aspirante nell'indicazione del recapito né da eventuali disguidi comunque imputabili al fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Art. 6 — Valutazione delle candidature e criteri

L’esame dei candidati ammessi sara effettuato da un’apposita Commissione Esaminatrice.

La Commissione, effettuato apposito processo comparativo tra le caratteristiche di ciascun candidato, i criteri di
scelta generali e specifici di seguito indicati, individuera i 3 (tre) candidati piu idonei all’assolvimento
dell’incarico mediante valutazione dei curricula e colloquio.

Criteri generali:
¢ titoli di studio e accademici;
+ esperienze di lavoro con eventuale assunzione diretta di responsabilita per il raggiungimento degli
obiettivi assegnati nello specifico ambito delle materie oggetto dell'incarico;
 capacitd di dare applicazione alle conoscenze teoriche e alle tecniche possedute nella soluzione di

specifiche problematiche nel contesto del Comune di Campodarsego.

Criteri specifici:
Conoscenze nelle seguenti materie, applicate allo specifico ambito di un ente locale:
» Legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia privata e urbanistica;
»  Sportello Unico per le Attivita Produttive;
e  Strumenti urbanistici € Piani attuativi;
* Normativa sui lavori pubblici;
* Contratti pubblici e codice appalti;
¢ Tutela ambientale e Protezione Civile;
¢ Gestione patrimonio pubblico;




* Codice amministrazione digitale;
e Norme sul diritto degli Enti Locali.

I1 ruolo richiede il possesso delle seguenti competenze trasversali:
«  capacita decisionale e gestione gruppi di lavoro
« capacita di gestire efficacemente le risorse assegnate;
« capacita di governare la rete di relazioni interne ed esterne;
+ capacita di gestire efficacemente situazioni stressanti e conflittuali;
* motivazione ad assumere la posizione.

I colloqui si svolgeranno MERCOLEDI’ 07/07/2021 alle ore 10.00 presso la Sala Consiliare del Comune di
Campodarsego (PD).

Sard ad ogni modo comunicata ai candidati l'esclusione, tramite comunicazione personale all'indirizzo PEC
indicato nella domanda. L'assenza da parte del candidato al colloquio sara considerata rinuncia alla
partecipazione alla presente procedura e comunque ne comportera l'esclusione.

Il Comune di Campodarsego si riserva di svolgere i colloqui in maniera telematica, secondo le istruzioni che
verranno successivamente specificate ai candidati ammessi.

La Commissione procedera alla valutazione complessiva del candidato sulla base dei seguenti elementi:

FORMAZIONE CULTURALE E STUDI CONSEGUITI — max punti 6

1| |coordinatore sicurezza 494/94

albo collaudatori

abilitazione esercizio professione

corsi specialistici superiori a 120 ore (0,50 a corso- max 2)

corsi vari 0,1 per singola frequenza con massimo 10 corsi nei 2 anni precedenti

1

1

1

1| |master universitario o titoli universitari superiori
1

6

TOTALE

PROFESSIONALITA' ED ESPERIENZA ACQUISITA IN PRECEDENTI POSIZIONI DI
LAVORO - max punti 9

Servizio: 1,5 per anno a tempo determinato o indeterminato come Responsabile presso
Ente Pubblico nello specifico ambito delle materie oggetto della selezione

9| | TOTALE

AMBITO CONOSCITIVO, ORGANIZZATIVO GESTIONALE PROPRI DELLE
MATERIE PROFESSIONALMENTE TRATTATE DAL RUOLO DA RICOPRIRSI - max

punti 30

6| |competenze professionali in materia di pianificazione territoriale, edilizia privata

6| |competenze professionali in materia di appalti lavori pubblici, patrimonio e ambiente

6| |attitudine ad assumere decisioni e gestire gruppi di lavoro

attitudine a garantire la rete di relazioni interne ed esterne, anche in presenza di situazioni
6| |conflittuali o criticita

6| |motivazione ad assumere la posizione

30| | TOTALE

Valutati i curricula ed eventualmente svolti i colloqui sulla base dei criteri sopraindicati, la Commissione
individuera una rosa di 3 candidati tra quelli in possesso delle caratteristiche professionali maggiormente



rispondenti alle esigenze dell’ente, che saranno invitati ad un ulteriore colloquio con il Sindaco o un suo
delegato. Quest’ultimo effettuera la scelta finale.

La scelta rimane comunque essenzialmente fiduciaria e la valutazione ¢ intesa esclusivamente a individuare il
soggetto legittimato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, senza
dare luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

La relativa funzione di Responsabile sara attribuita, quindi, solo a personale di comprovata esperienza con
riferimento alle attivita di management, nonché ai compiti oggetto di incarico.

Si precisa che tutte le comunicazioni rivolte alla generalita dei candidati verranno effettuate
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet dell’Ente: www.comune.campodarsego.pd.it. -
Amministrazione Trasparente — Concorsi. Tali comunicazioni equivalgono a comunicazione personale ai
candidati, ai quali pertanto, non sara effettuata nessun’altra diretta comunicazione con validita legale e coloro
che non risulteranno presenti alla data di convocazione per i colloqui saranno dichiarati rinunciatari.

Successivamente allo svolgimento dei colloqui il Sindaco provvedera ad individuare il candidato prescelto con
proprio atto motivato.

L’ Amministrazione ha facoltd comunque, nei limiti temporali di efficacia del rapporto, di stipulare un nuovo
contratto individuale di lavoro con altro candidato partecipante alla procedura selettiva in caso di risoluzione
dell’originale negozio per qualsiasi causa intervenuta, ovvero di impossibilita di attivare il rapporto originario
stesso, ovvero di mancato superamento del periodo di prova.

L’istruttoria delle domande dei candidati da ammettere al colloquio sara curata dall’Ufficio Personale del
Comune di Campodarsego.

La valutazione, operata all’esito di tale procedura, non dard luogo ad alcuna graduatoria di merito in quanto la

procedura ¢ finalizzata esclusivamente all'individuazione del contraente nell'ambito del rapporto che si intende

costituire.

Art. 7 - Contratto di lavoro

La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato prescelto avverra tramite stipula del contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno.

L’assegnatario dell’incarico da conferire assicurera la propria attivita presso il Settore Servizi Tecnici.

Ai fini della sottoscrizione del contratto, I'Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei

requisiti dichiarati nella domanda dal candidato.

Art. 8 - Trattamento giuridico ed economico

Il profilo professionale & di Istruttore Direttivo Tecnico cat. D. Si applica il trattamento giuridico ed economico
previsto dai CCNL per il personale a tempo indeterminato delle Funzioni Locali, con riferimento al trattamento
tabellare previsto per la posizione economica D3 ed alla retribuzione di posizione nel limite della misura
massima prevista nel CCNL per le PO, secondo la pesatura determinata dalla Giunta Comunale. La retribuzione
di risultato & quantificata in base alla disciplina prevista da questo Ente per il risultato delle PO, entro la misura
massima prevista nel CCNL. Detto trattamento pud, altresi, essere integrato, con provvedimento motivato della
Giunta Comunale, da una indennita ad personam commisurata alla qualificazione professionale e culturale, alla
peculiaritd ed alla precarietd del rapporto a termine, alle condizioni di mercato relative alle specifiche

competenze professionali.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali
In relazione ai dati personali trattati da parte del Settore Risorse Umane, per la gestione della presente
procedura, ai sensi degli artt.13-14 del Reg. UE 2016/679 si informa che:
« il Titolare del Trattamento ¢ il Sindaco pro tempore del Comune di Campodarsego con sede in Piazza Europa,
1 -35011 Campodarsego tel. 049/9299811 - pec: Campodarsego.pd@cert.ip-veneto.net;
« il Delegato al trattamento & la Dott.ssa Marina Cagnin, Responsabile dei Servizi Amministrativi-Sociali, e-
mail: marina.cagnin@comune.campodarsego.pd.it;
« il Comune si pud avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali responsabili del
trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico;
« i dati personali sono trattati per le finalita istituzionali assegnate al Comune ed il trattamento & necessario per
l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri; gli uffici
acquisiscono unicamente i dati obbligatori per I’avvio e la conclusione della procedura di cui al presente

avviso;



« il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici;

« il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli obblighi
ed alle facolta ivi previsti in capo agli enti locali;

* vengono trattati i dati relativi ai rapporti di lavoro indicati nel presente avviso;

* non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza intervento umano)
che comportino ’adozione di decisioni sulle persone;

» la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti;

i dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione
dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione;

+ il mancato conferimento dei dati al Comune possono comportare I’impossibilita alla partecipazione all’avviso;

«il trattamento dei dati & improntato ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza, nel rispetto della
riservatezza degli stessi;

« gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto all’accesso ai dati, alla
rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a presentare reclamo
all’ Autorita Garante della privacy;

» la pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa.

Art. 10 - Disposizioni finali

L’ Amministrazione si riserva, se necessario, di sospendere, modificare o revocare il presente avviso a proprio
insindacabile giudizio, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza; questa Amministrazione si
riserva altresi la facolta di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di valutazioni
di interesse dell’Ente senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

L'Amministrazione si riserva in ogni caso la determinazione di non procedere ad alcun incarico.

I1 presente avviso & pubblicato sul sito www.comune.campodarsego.pd.it. - Amministrazione Trasparente — Concorsi.
Nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale — Concorsi ed Esami — viene pubblicato un estratto del presente

avviso di selezione.

Ulteriori informazioni in merito di carattere generale possono essere richieste all’Ufficio Risorse Umane,
telefono 049/9299831.
Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90 ¢ la Dott.ssa Marina Cagnin, e-mail

marina.cagnin@comune.campodarsego.pd.it.
Il procedimento si concludera entro sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando, fatto salvo il

periodo di sospensione dei termini previsto da disposizioni di legge.
La tutela giurisdizionale si attua davanti al Tribunale Amministrativo Regionale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI
AMMINISTRATIVI E SOCIALI .
Dott.ssa 1] C'agnilj, 4

f
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Al Comune di Campodarsego
Ufficio Protocollo

Piazza Europa, 1

35011 CAMPODARSEGO (PD)

OGGETTO: SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI TECNICI A TEMPO
PIENO E DETERMINATO, EX ART.110 C.1 DEL D.LGS 267/2000.

lo sottoscritto/a nato/a a

il e residente a prov. in via/piazza

n. codice fiscale ,

presa visione dell’'avviso pubblico
CHIEDO

di essere ammesso/a a partecipare alla SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO,
EX ART.110 C.1 DEL D.LGS 267/2000, DI RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI TECNICI del Comune di Campodarsego.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e della decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni non veritiere,
di formazione e uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARO

che le mie generalita anagrafiche sono quelle sopra indicate;

di essere cittadino italiano

di essere cittadino del seguente stato dell’'Unione Europea ;

di essere in assenza di condanne penali;

di aver riportato le seguenti condanne penali:* ;
di non avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per giudizio);

di avere i seguenti procedimenti penali a suo carico:

di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di ____, provincia di :

di non essere iscritto alle liste elettorali del Comune di , Provincia di
, per i seguenti motivi’ ;
di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune di , Provinciadi ____,
per i seguenti motivi® :

di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici nello Stato di Appartenenza (solo se cittadino di uno Stato
membro dell’Unione Europea) ;

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
anche nel caso in cui I'impiego sia stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile e di non essere stato destinatario/a di un provvedimento di recesso per giusta causa da parte di una
Pubblica Amministrazione;

di possedere l'idoneita fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere. Laccertamento dell’'idoneita fisica
all'impiego sara effettuato, a cura dell’ente, prima dell'immissione in servizio;

di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o alle disposizioni di legge sul reclutamento militare
(solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

I'insussistenza di condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs 39/2013 al momento
dell’assunzione in servizio;

di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

esperienza lavorativa almeno quinquennale in posizione direttiva in enti pubblici di cui almeno tre anni in posizione
di Dirigente/Alta Specializzazione/Posizione Organizzativa/Alta Professionalita in enti pubblici regionali o locali;

di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto (specificare):

o diploma di laurea (vecchio ordinamento) (in caso di equipollenza indicare
la fonte normativa);

o laurea specialistica classe

O O O OO0 Oooooog
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1 in caso di sussistenza di condanne, indicare condanna riportata, autorita giudiziaria che I’ha comminata, titolo del
reato, anche se siano stati concessi amnistia, indulto, perdono giudiziale, e non menzione; in caso non vi siano
condanne, barrare I’ipotesi in cui non si ricade.

2 sericorre il caso, barrare e specificare i motivi della non iscrizione.

3 sericorre il caso, barrare e specificare i motivi della cancellazione.



o laurea magistrale classe
Conseguito presso Universita:

votazione 3
[J di accettare, avendone presa conoscenza, tutte le norme e le condizioni stabilite dal citato avviso ivi comprese

quelle relative al trattamento dei dati personali.

nell’anno con

Dichiaro inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente richiesta potra avvenire mediante i seguenti recapiti:
[ _] telefono cellulare
[ _]indirizzo e-mail (in stampatello)
[ _ ] domicilio diverso dalla residenza
Allega alla presente domanda:

1. curriculum vitae;
2. fotocopia documento di identita;
a ;

luogo e data firma




