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Delibera di GIUNTA COMUNALE N. 91 del 29/07/2022

Referto di Pubblicazione
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Certifico, io sottoscritto Messo Comunale, che copia della presente determinazione avente oggetto:

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024 E AL PIANO DELLA
PERFORMANCE 2022

viene, in data odierna, affissa all’albo comunale per 15 giorni consecutivi.

Addi, 04/08/2022

IL MESSO COMUNALE IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI AMMINISTRATIVI

VITA SABRINA D.ssa CLELIA CUOMO



VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - N. 91

O G G E T T O

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024 E AL PIANO DELLA
PERFORMANCE 2022

L'anno duemilaventidue il giorno ventinove del mese di luglio alle ore 19:25 nella sala delle adunanze
della Sede Comunale, risultano presenti:

Ruolo Nominativo Presente Assente
Sindaco GALLO VALTER Si
Vicesindaco PISTORE MARIO Si
Assessore BEDIN FIORELLA Si
Assessore MARZARO FABIO Si
Assessore MASON PAOLO Si
Assessore RIZZIOLI LARA Si

Numero Totale Presenti: 6 Numero Totale Assenti: 0

Partecipa alla seduta la dott.ssa Cavallari Maria Cristina in qualità di Vice Segretario Comunale.
Il sig.Gallo Valter nella sua qualità di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale l'adunanza,
dichiara aperta la seduta.



Viene sottoposta all’approvazione della Giunta comunale la seguente proposta di deliberazione:

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE:

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 29/12/2021 esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024;

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 29/12/2021 esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato
approvato il bilancio di previsione 2022/2024 e i relativi documenti allegati;

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 170 del 29/12/2021 esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2022-2024 con la ripartizione delle tipologie in
categorie e capitoli e dei programmi in macroaggregati e capitoli;

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 31/01/2022 esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 e del piano della Performance 2022;

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 04/05/2021, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto
“VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024”;

DATO ATTO che con Delibera di Giunta Comunale n. 46 del 30/04/2022 avente ad oggetto “NUOVO ASSETTO
ORGANIZZATIVO DEL COMUNE - APPROVAZIONE NUOVA MACROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA” è stata
approvata una nuova macrostruttura organizzativa comunale la cui efficacia è decorsa a far data dal 01/07/2022;

CONSIDERATO che la struttura organizzativa dell’Ente fino al 30/06/2022 risultava articolata in tre settori funzionali,
rispettivamente: Settore Servizi Finanziari e Demografici, Settore Servizi Amministrativi e Personale, e Settore
Servizi Tecnici

EVIDENZIATO che a far data dal 01/07/2022 la struttura organizzativa, così come definita, risulta articolata in quattro
nuovi settori funzionali (in luogo dei precedenti tre settori); nel dettaglio i nuovi settori sono rappresentati da: Settore
Servizi Amministrativi, Settore Servizi Finanziari e Personale, Settore Servizi alla Persona e Settore Governo del
Territorio;

RICHIAMATI i Decreti Sindacali di assegnazione degli incarichi di Posizione organizzativa per ciascun settore, per il
periodo decorrente dal 01/07/2022 al 31/12/2022 e rispettivamente:
- Decreto n. 8 del 27/06/2022 per il Settore Servizi Finanziari e Personale;
- Decreto n. 9 del 27/06/2022 per il Settore Servizi Amministrativi;
- Decreto n. 10 del 27/06/2022 per il Settore Servizi alla Persona;
- Decreto n. 11 del 27/06/2022 per il Settore Governo del Territorio.

CONSIDERATO che in conseguenza del nuovo assetto organizzativo approvato, entrato in vigore a far data dal
01/07/2022, si rende necessario intervenire per l’approvazione delle modifiche del PEG 2022-2024 e delle
conseguenti variazioni apportate al Piano della Performance 2022, al fine di adeguare la nuova struttura
organizzativa al PEG e agli obiettivi gestionali e prioritari assegnati a ciascun Responsabile;

DATO ATTO che la modifica all’assetto organizzativo ha comportato la creazione di un nuovo autonomo e distinto
settore funzionale costituito dal Settore Servizi alla Persona; per tale settore, in particolare, risulta necessario
attribuire alla posizione organizzativa preposta, nominata con decreto sindacale, tre nuovi obiettivi sfidanti da inserire
nel PEG 2022/2024 e nel Piano delle Performance 2022;

DATO ATTO altresì che la modifica all’assetto organizzativo ha comportato la nomina di una nuova posizione
organizzativa per il Settore Servizi Amministrativi; per tale settore, in particolare, risulta necessario attribuire alla
posizione organizzativa preposta, nominata con decreto sindacale, un nuovo obiettivo sfidante da inserire nel PEG



2022/2024 e nel Piano delle Performance 2022, precisando che due degli obiettivi sfidanti precedentemente attribuiti
al Settore Servizi Amministrativi e Personale risultano confermati in capo al nuovo Responsabile;

PRESO ATTO delle variazioni da apportare rispetto agli obiettivi gestionali e prioritari assegnati con il PEG
2022/2024 e con il Piano delle Performance 2022, che di seguito vengono riepilogate e le cui motivazioni sono
esplicitate nelle rispettive schede (alleato sub A):

PREVISIONE DI UN NUOVO OBIETTIVO: 2.6.3 – OBIETTIVO GESTIONALE – rubricato “Redazione Piano
Integrato di Attivita’ e Organizzazione (P.I.A.O)” afferente al centro di costo 2.6 – Servizio Gestione delle risorse
umane, assegnato al Responsabile del Settore Servizi Finanziari e Personale;

PREVISIONE DI UN NUOVO OBIETTIVO: 3.1.5 – OBIETTIVO PRIORITARIO - rubricato “Fornitura dati utili al
settore finanziario per l’approvazione del bilancio 2023-2025 entro il 30.06.2022 e il 15.10.2022” afferente al centro
di costo 3.1 – Servizi Demografici, assegnato al Responsabile del Settore Servizi alla Persona;

PREVISIONE DI UN NUOVO OBIETTIVO: 3.1.6 – OBIETTIVO PRIORITARIO - rubricato “Conferimento stradari ed
indirizzari comunali aggiornati all'Archivio nazionale dei numeri civici delle strade urbane (ANNCSU)” afferente al
centro di costo 3.1 – Servizi demografici (stato civile, statistica, anagrafe, elettorale e leva militare), assegnato al
Responsabile del Settore Servizi alla Persona;

PREVISIONE DI UN NUOVO OBIETTIVO: 3.1.7 – OBIETTIVO PRIORITARIO - rubricato “Adempiere alle richieste
di trascrizione delle ordinanze del Tribunale di Roma di riconoscimento della cittadinanza iure sanguinis” afferente al
centro di costo 3.1 – Servizi demografici (stato civile, statistica, anagrafe, elettorale e leva militare), assegnato al
Responsabile del Settore Servizi alla Persona;

PREVISIONE DI UN NUOVO OBIETTIVO: 4.4.3 – OBIETTIVO GESTIONALE - rubricato “Redazione regolamento
per l'utilizzo e l'affidamento in gestione degli impianti sportivi comunali” afferente al centro di costo 4.4 – Patrimonio,
assegnato al Responsabile del Settore Governo del Territorio;

PREVISIONE DI UN NUOVO OBIETTIVO: 1.5.7 – OBIETTIVO PRIORITARIO - rubricato “Organizzazione
manifestazione sportiva denominata “Festa dello Sport anno 2022” afferente al centro di costo 1.5 – Servizio Cultura
e Biblioteca, Associanismo, Sport, Pari Opportunità, assegnato al Responsabile del Settore Servizi Amministrativi;

PREVISIONE DI UN NUOVO OBIETTIVO: 5.1.7 – OBIETTIVO GESTIONALE - rubricato ““Redazione Piano
Integrato di Attivita’ e Organizzazione (P.I.A.O) per l’anno 2022” afferente al centro di costo 5.1 – Segretario
Comunale assegnato al Segretario Comunale dell’Ente;

RICHIAMATA la Delibera del Consiglio Comunale n. 45 tenutasi in data odierna, dichiarata immediatamente
eseguibile e avente ad oggetto “SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO, ASSESTAMENTO GENERALE
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022-2024 CON APPLICAZIONE DELL’AVANZO DI AMMINISTRAZIONE,
MODIFICA ALL’ELENCO ANNUALE ED AL PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OO.PP., AGGIORNAMENTO AL
DUP. 2022-2024”;

DATO ATTO che il Consiglio Comunale, con la deliberazione sopra richiamata, ha approvato una variazione di
competenza e di cassa al Bilancio di Previsione 2022/2024, per ciascuna delle annualità considerate, con
applicazione dell’avanzo di amministrazione e contestuale aggiornamento del DUP 2022/2024, del Programma
Triennale delle Opere Pubbliche e dell’elenco annuale delle Opere;

CONSIDERATO pertanto che risulta necessario rideterminare le risorse finanziarie assegnate a ciascun
Responsabile di Settore con il Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 alla luce sia delle modifiche intervenute
all’assetto organizzativo sia a seguito della variazione conseguente alla deliberazione in merito agli Equilibri e
all’assestamento del Bilancio di Previsione 2022/2024;



DATO ATTO che l’assegnazione delle risorse finanziarie a ciascun Responsabile permetterà agli uffici di proseguire,
ciascuno per competenza, con le procedure amministrative di utilizzo delle stesse risorse al fine di conseguire i
risultati attesi;

RITENUTO, alla luce delle motivazioni addotte in premessa, di accogliere le proposte di variazione al PEG
2022/2024 in riferimento ai nuovi obiettivi gestionali e prioritari assegnati, e di accogliere altresì le conseguenti
variazioni al Piano della Performance 2022;

VISTI:

• il vigente regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 55 in data 23.12.2015 e
ss.mm.e.ii.;

• il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in particolare: l’art. 48 sulle competenze della Giunta comunale e l’art. 49,
comma 1, in ordine ai pareri di regolarità tecnica e contabile, così come novellato dall'art. 3, comma 1, lettera
b) del D.L. 174/2012 e l'art. 169 relativo al Piano esecutivo di gestione;

D E L I B E R A

1. Di approvare i nuovi obiettivi gestionali e prioritari assegnati al Segretario comunale e ai Responsabili di
settore da includere nel Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 e nel Piano della Performance 2022, giusta
deliberazione di Giunta comunale n. 7 del 31/01/2022, come da prospetto allegato sub A) al presente
provvedimento che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. Di modificare ed approvare il Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 e il Piano della Performance 2022,
come da allegati sub B) e sub C), assegnando gli obiettivi gestionali e prioritari nei termini di cui all’Allegato
sub A), unitamente alle risorse umane, finanziarie e tecniche ai titolari di posizioni organizzative individuati
con decreto sindacale;

3. Di incaricare i responsabili dei singoli settori della gestione delle risorse finanziarie loro assegnate come
indicato nell’allegato sub D, mediante proprie determinazioni per la realizzazione dei programmi indicati nel
DUP 2022/2024;

4. Di dare atto che ai responsabili stessi compete oltre alla gestione di competenza degli stanziamenti dei
capitoli del Bilancio di Previsione 2022/2024 anche la gestione dei residui attivi e passivi risultanti dagli
esercizi precedenti ed iscritti nei capitoli loro assegnati;

5. Di dare atto che i nuovi obiettivi indicati nel PEG 2022/2024 e nel Piano delle Performance 2022
costituiranno oggetto specifico di misurazione e valutazione dei risultati raggiunti dal Segretario Comunale e
da ciascun settore nonché dai singoli dipendenti che a loro volta risulteranno assegnatari degli obiettivi
gestionali;

6. Di comunicare l'adozione del presente provvedimento al Segretario comunale e ai Responsabili di Settore
interessati per gli adempimenti di competenza;

7. Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) affinché
prenda conoscenza degli obiettivi oggetto di verifica dei risultati;

8. Di dare atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all’art. 6 e 14 del D.P.R. 62/2013 per cui sul
presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del
procedimento che sottoscrive il parere sul presente atto, né in capo ai soggetti che partecipano, a qualsiasi
titolo, alla presente deliberazione o al relativo procedimento ai sensi del combinato disposto dagli art. 6 bis
della L. n° 241/90 e art. 7 del D.P.R. n° 62/2013;

9. Di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle disposizioni vigenti
in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni
(D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente” – sottosezioni



“Provvedimenti/Provvedimenti organi di indirizzo politico”, “Bilanci” e “Performance” - del sito web dell'Ente,
contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo pretorio on line;

10. Di dare atto che la pubblicazione del presente atto all'albo on line del Comune avviene nel rispetto della
tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali. Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati
personali.

____________________________________________
Sulla suddetta proposta di deliberazione è stato acquisito il parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.
Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.
La suesposta proposta viene approvata con voti favorevoli unanimi legalmente espressi per alzata di
mano.
Con apposita e separata votazione unanime, resa per alzata di mano, stante l'urgenza, viene approvata
l'immediata eseguibilità dell'atto ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto:

Il Presidente
Valter Gallo

IL Segretario Comunale
Cavallari Maria Cristina

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. L’originale è in formato digitale, qualunque
stampa dello stesso costituisce mera copia, salvo che sia dichiarata conforme all’originale.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA
n° 44 del 26/07/2022

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

OGGETTO: VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024 E AL
PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 si esprime parere Favorevole

Data parere: 29/07/2022

Il Responsabile del Servizio

f.f. Dott.ssa Carla Ruggero



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il qualesostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa. L’originale è in formato digitale, qualunque stampa dello stesso costituiscemera copia, salvo che sia
dichiarata conforme all’originale.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA
n° 44 del 26/07/2022

OGGETTO: VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024 E AL
PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

PARERE CONTABILE E ATTESTAZIONE COPERTURA DELLA SPESA

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità
contabile dell'atto in oggetto.

Data parere 29/07/2022

Il responsabile del Settore



SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI

f.f. Dott.ssa Carla Ruggero

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il qualesostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa. L’originale è in formato digitale, qualunque stampa dello stesso costituiscemera copia, salvo che sia
dichiarata conforme all’originale.


