ALL.D
PARAMETRI SAPER ESSERE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

AMBROSI ELENA
AREA EFFICACIA PERSONALE

FLESSIBILITA’: Capacita di risposta alle esigenze anche improvvise del lavoro e dei colleghi.
Capacita di affrontare il cambiamento di organizzazione e di situazioni, facilita di adattarsi a nuove
mansioni e ruoli.

AREA PROFESSIONALE — MANAGERIALE

GESTIONE DEL CARICO DI LAVORO: Capacita di svolgere il proprio lavoro con tempestivita e
cura, utilizzando al meglio le risorse a disposizione. Capacita di esercitare la quantita fisica e mentale
di lavoro richiesta dal compito.

AREA RELAZIONALE

COSTRUZIONE DI RELAZIONI: Capacita di instaurare e mantenere relazioni e rapporti con gli altri
(uno o piu persone) utili al raggiungimento degli obiettivi di lavoro, nei diversi settori di contatto
(intra ed intercomunali)

CAGNIN MARINA

AREA EFFICACIA PERSONALE

FLESSIBILITA’: Capacita di risposta alle esigenze anche improvvise del lavoro e dei colleghi.
Capacita di affrontare il cambiamento di organizzazione e di situazioni, facilita di adattarsi a nuove
mansioni e ruoli.

AREA PROFESSIONALE - MANAGERIALE

GESTIONE DEL CARICO DI LAVORO: Capacita di svolgere il proprio lavoro con tempestivita e
cura, utilizzando al meglio le risorse a disposizione. Capacita di esercitare la quantita fisica e mentale
di lavoro richiesta dal compito.

AREA RELAZIONALE
COSTRUZIONE DI RELAZIONI: Capacita di instaurare e mantenere relazioni e rapporti con gli altri

(uno o piu persone) utili al raggiungimento degli obiettivi di lavoro, nei diversi settori di contatto
(intra ed intercomunali)




BIZ7Z0TTO GABRIELE
AREA EFFICACIA PERSONALE

FLESSIBILITA’: Capacita di risposta alle esigenze anche improvvise del lavoro e dei colleghi.
Capacita di affrontare il cambiamento di organizzazione e di situazioni, facilita di adattarsi a nuove
mansioni e ruoli.

AREA PROFESSIONALE —- MANAGERIALE

GESTIONE DEL CARICO DI LAVORO: Capacita di svolgere il proprio lavoro con tempestivita e
cura, utilizzando al meglio le risorse a disposizione. Capacita di esercitare la quantita fisica e mentale
di lavoro richiesta dal compito.

AREA RELAZIONALE
COSTRUZIONE DI RELAZIONI: Capacita di instaurare e mantenere relazioni e rapporti con gli altri

(uno o piu persone) utili al raggiungimento degli obiettivi di lavoro, nei diversi settori di contatto
(intra ed intercomunali)




